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Relazione tecnico-finanziaria per I’anno 2010/2011
a corredo della Contrattazione di Istituto tra OO. SS e Dirigente Scolastico

Tenuto presente il contenuto dell’art. 40, del D. Lgs. n. 165/2007 che dispone che le Pubbliche
Amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
Collettivi Nazionali, degli oneri previsti e degli strumenti propri di programmazione, in merito alla Contrattazione
Integrativa di Istituto per 1’ a. s. 2010/2011 stipulata tra il D. S. e la RSU e le OO. SS. in data 15/12/2010 presso
questa Istituzione Scolastica, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia si redige la seguente relazione tecnico-

finanziaria,

economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo:

a corredo del Contratto Integrativo in parola, al fine di ottenere la certificazione di compatibilita

a) in considerazione che il Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca con e-mail Prot. n. 9245
del 21/092010 (seguita dalla nota dell’11/10/2010 del M. I. U. R. — Ufficio VII relativa alla determinazione
dei parametri di calcolo del budget di questa istituzione scolastica — a. s. 2010/11) e dalla e-mail prot. n.
11390 del 25/11/2010 con la quale & stata assegnata l’integrazione dovuta a seguito della definizione
dell’organico di fatto dei docenti di sostegno ha stabilito il Fondo dell’Istituzione Scolastica per I'a. s.
2010/2011 come segue:

VOCE MOLTIPLICATORE | IMPORTO PRO-| TOTALE INPDAP IRAP 8,50% | TOTALE
CAPITE LORDO LORDO 24,20 % LORDO
STATO STATO DIPENDENTE
N. PUNTI DI
EROGAZIONE
DEL SERVIZIO 2 4.056,00 8.112,00 | 147936 | 51961 | 611304
(SEDI
SCOLASTICHE)
N. DOCENTI E
ATA IN 79 802,00 63.358,00 |11.55436 | 4.058,35 |[47.745,29
ORGANICO DI
DIRITTO
N. DOCENTI IN
ORGANICO DI 60 857,00 51.420,00 | 937727 | 3.293,67 |38.749,06
DIRITTO
INTEGRAZIONE
QUOTA 802,00 1.659,00 302,54 106,26 1.250,19
DOCENTI 857,00
SOSTEGNO
124.549,00 [22.713,53 | 7.977,89 | 93.857,58

Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di Istituto per 1’ a. s. 2010/11 sono determinate come

segue:




Risorse a. s. 2009/10
(lordo INPDAP-Irap)

Fondo di Istituto 124.549,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 9.710,83
29/11/2007)
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 4.020,90
29/11/2007 sostituito dall’art. 1 sequenza contrattuale
25/07/2008)
Ore eccedenti docenti per la sostituzione dei colleghi 3.231,78
assenti

totale 141.512,51

Somme non utilizzate provenienti da esercizi prece-
denti (art. 83, c. 4 CCNL 24/07/2003 confermato se- 48.637,56
quenza contrattuale 25/07/2008)

TOTALE GENERALE COMPLESSIVO DELLE | 190.150,07

RISORSE

- Quota variabile Ind.ta Direzione al D.S.G.A. e sost. | - 4.486,57
del D. S. G. A.

TOTALE compensi 185.663,50

La ripartizione relativa all’utilizzazione dei fondi ¢ stata determinata sulla base dei parametri stabiliti dal
contratto stesso.

b)

c)

d)

e)

La somma complessiva pari ad € 190.150,07 di cui al precedente punto a) rientrera negli stanziamenti del
Programma Annuale di questa Istituzione Scolastica per I’ esercizio finanziario 2011 nella misura di 4/12
(sett./dic. 2010) come indicato nella nota prot. n. 9245 del 21/09/2010 mentre i restanti 8/12 ( genn. /agosto
2011) confluiranno nel “Cedolino Unico” cosi come previsto dall’ art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009
(Legge Finanziaria 2010).

Le attivita per prestazioni retribuite previste nel Contratto Integrativo di cui alla presente relazione sono da
considerarsi assunte in forma rigida in aderenza ai vincoli stabiliti dal Contratto stesso in quanto pro-
grammate in sede di accordi assunti con la RSU di Istituto e i rappresentanti sindacali territoriali nella seduta
del 15/12/2010.

La presente relazione tecnica ha lo scopo di determinare la compatibilita finanziaria di tutte le modalita di
utilizzazione delle risorse del personale docente e A. T. A. in rapporto al Piano dell’ Offerta Formativa
definite nella Contrattazione Integrativa di Istituto con le risorse finanziarie dell’ Istituzione Scolastica.

Per quanto riguarda i compensi accessori relativi a tutte le attivita che danno accesso al Fondo della
Istituzione Scolastica, le quote del budget spettante sono state determinate, in sede di contrattazione, nella
misura del 74% al personale docente e del 26% al personale ATA.

Le funzioni Strumentali da attribuire al personale docente per 1’espletamento di compiti di collaborazione e
organizzazione a supporto dell’attivita di indirizzo del Dirigente Scolastico, come da CCNL vigente, saranno
compensate ai sensi dell’ art. 33 del CCNL 2007 mediante specifico finanziamento. Il budget totale lordo
Stato di € 9.710,83 spettante per il corrente anno scolastico sara corrisposto ai docenti destinatari delle
funzioni strumentali individuate (n. 6 funzioni).

I compensi da corrispondere al personale docente sono i seguenti:

Flessibilita didattica (art. 88, c. 2, lett. a) del
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, c. 2,| 82.074,95




lett. b e c) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento | 38.084,90
(art. 88, c. 2, lett. d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del D. S. (art.| 5.308,00
88, c. 2, lett. f) CCNL 29/11/2007)

Compensi per ogni altra attivita deliberata nel-| 6.303,25
I’ambito del POF (art. 88, c. 2, lett. k) CCNL
29/11/2007)

Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL| 9.710,83
29/11/2007)

Altre attivita finanziate ai sensi delle vigenti
disposizioni (legge n. 440/1997)

Attivita finanziate con le altre somme di cui
all’art. 83, c. 3, lett. a) del CCNL 24/07/2003

TOTALE 141.481,93

Gli Incarichi Specifici da attribuire al personale A.T.A. per I’espletamento di attivitd aggiuntive che implicano
una maggiore professionalita nei carichi di lavoro assunti durante il normale orario saranno compensati ai sensi dell’art.
47 del CCNL 2007 mediante specifico finanziamento. Nel corrente anno scolastico il numero degli incarichi spettanti &
pari a n. 6 incarichi per il personale amministrativo e tecnico e n. 4 incarichi per il personale collaboratore scolastico
pari a un budget totale lordo Stato di € 4.020,90 (di cui € 2.959,21 per il personale amministrativo e tecnico e €
1.061,69 per il personale collaboratore scolastico). Gli importi saranno corrisposti al personale A. T. A. individuato
quale destinatario degli incarichi specifici come segue:

PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO:

- n. 1 incarico specifico per la sostituzione del DSGA, collaborazione diretta, predisposizione Programma
Annuale e Conto Consuntivo, retribuito con un compenso lordo di € 493,19

- n. 1 incarico specifico per supporto e collaborazione diretta con il DSGA e il DS; gestione informatica e
strutture informatiche, retribuito con un compenso lordo di € 493,19

- n. 1 incarico specifico responsabile e coordinatore Area Personale finalizzato in particolare agli adempimenti
legati a ricostruzione di carriera, inquadramenti, ecc. retribuito con un compenso lordo di € 493,19

- n. 1 incarico specifico responsabile Area Affari Generali e Front-Office: elaborazione e ricerca modulistica
varia, retribuito con un compenso lordo di € 493,19

- n. 1 incarico specifico responsabile e coordinatore Area Alunni — viaggi di istruzione retribuito con un
compenso lordo di € 493,19

ASSISTENTI TECNICI:
- n. 1 incarico specifico per supporto ai docenti dell’area scientifica e coordinamento delle attivita di laboratorio
retribuito con un compenso lordo di € 493,19

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO:
- n. 1 incarico specifico per supporto amministrativo sede centrale di Anagni da retribuire con un compenso lordo
di € 199,05
- n. 1 incarico specifico per coordinamento raccordo e supporto amministrativo succursale 2° Circolo; cura spazi
verdi da retribuire con un compenso lordo di € 331,75
- n. 1 incarico specifico per coordinamento raccordo e supporto amministrativo sede nuova con sede centrale di
Anagni da retribuire con un compenso lordo di € 199,05
- n. 1 incarico specifico per coordinamento, raccordo e supporto amministrativo e sistemazione spazi verdi aree
esterne sede di Anagni da retribuire con un compenso lordo di € 331,75
I suddetti incarichi saranno retribuiti con un importo forfetario finanziato dal budget calcolato per gli incarichi
specifici per n. 4 unita poiché le ulteriori n. 5 unita, assegnatarie dell’ art. 7, saranno retribuite dalla Direzione
Provinciale dei Servizi Vari di Frosinone.

- n. 5 incarichi dei collaboratori scolastici assegnatari ex art. 7 cosi suddivisi e retribuiti dalla Direzione Provinciale
dei Servizi Vari di Frosinone:

SEDE ANAGNI

- n. 1 Incarico specifico per Primo intervento e Pronto soccorso; supporto segreteria ed assistenza alunni

diversamente abili.

- n. 1 Incarico specifico per Primo intervento e Pronto soccorso; supporto magazzino, laboratori, materiali, beni di
consumo, carico e discarico inventariale.

- n. 1 Incarico specifico per attivita di primo intervento e pronto soccorso e supporto laboratorio informatica.



SEDE FIUGGI
- n. 2 Incarichi specifici di Primo intervento e Pronto soccorso; assistenza alunni diversamente abili.

Per i collaboratori scolastici assegnatari di art. 7 il compenso ¢ a carico della Direzione Provinciale dei Servizi Vari
di Frosinone che liquida le competenze mensili.

I compensi da corrispondere al personale A. T. A. sono i seguenti:

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. | 35.338,01
88, c. 2, lett. e) del CCNL 29/11/2007)

Compensi al personale A.T.A. per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, c.
2, lett. k) CCNL 29/11/2007)

Compensi al D. S. G. A. (art. 89 CCNL | Quota del 4% su tutti i progetti non a carico del FIS
29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della
sequenza contrattuale del personale ATA del
25/07/2008)

Incarichi Specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, c.
1 lett. b) come sostituito dall’ art. 1 della
sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008) 4.020,90

Altre attivita finanziate ai sensi delle vigenti
disposizioni (legge n. 440/1997)

Attivita finanziate con le altre somme di cui all’
art. 83, c. 3, lett. a) del CCNL 24/07/2003

TOTALE 39.358,91 (+4 %DSGA su progetti)

Le attivita dei docenti che consentono I’accesso al FIS sono le seguenti:

Collaboratori del Dirigente Scolastico
e Collaboratore per la sede di Anagni e per la sede associata di Fiuggi.

Commissioni

e COMMISSIONE AUTONOMIA E POF
COMMISSIONE VIAGGI DI ISTRUZIONE
COMMISSIONE ELETTORALE

COMMISSIONE RECUPERO E SOSTEGNO
COMMISSIONE CITTADINANZA E COSTITUZIONE

Referenti:

SITO INTERNET

CONCORSI

HANDICAP

EDUCAZIONE STRADALE

SCRUTINI ELETTRONICI

INFORMATICA ED ATTIVITA’ MULTIMEDIALI
MODULISTICA D’ ISTITUTO

Attivita aggiuntive d’insegnamento:
e  attivita aggiuntive d’insegnamento (recupero o approfondimento) per un totale di € 82.074,95
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento e di collaborazione

Segretari consigli di classe;
Coordinatori dipartimenti
Coordinatori di classi “quinte”
Coordinatori di classe
Responsabili laboratori
Responsabile palestra

Tutor

Disponibilita supplenze



e  Delegati viaggi d’istruzione

Progetti

Progetti specifici deliberati dal Collegio Docenti ed approvati dal Consiglio d’Istituto

I criteri per la definizione del numero di ore per le attivita che danno accesso al FIS per il personale ATA sono
i seguenti:

1) Direttore S.G.A.
e Percentuale del 4% da corrispondere per attivita connesse ai progetti finanziati con risorse dell’'UE, da enti

2) Assistenti Amministrativi

3) Collaboratori Scolastici

sostituzione dei colleghi assenti;

straordinario amministrativi e tecnico;

intensificazione per aumento carichi di lavoro amministrativi e tecnico;
Evasione pratiche arretrate.

sostituzioni colleghi assenti;

straordinario;
servizi esterni;

reperibilita sedi Anagni e Fiuggi;
supporto amministrativo sedi Anagni e Fiuggi;

piccola manutenzione;

collaborazione con sede di Fiuggi assistente tecnico;
intensificazione per aumento carichi di lavoro;
interventi straordinari e rapporti con Enti Locali;
delegati viaggi di istruzione.

pubblici e da soggetti privati non a carico del F.I.S. (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’ art. 3
della sequenza contrattuale personale ATA del 25/07/2008).

Il compenso del personale Docente e ATA previsto dal C.C.N.L ¢ descritto nella seguente tabella (compenso
lordo dipendente ).

Profilo Compenso orario (lordo)
Docenti attivita di non insegnamento €17,50
Docenti attivita di insegnamento € 35,00
€ 50,00
D.S.G.A. € 18,50
Assistenti Amministrativi € 14,50
Collaboratori Scolastici €12,50

Il Fondo d’Istituto (previsione 2010/2011 + economie 2009/2010) ¢ stato pertanto cosi programmato:

PERSONALE DOCENTE

COMPENSI FORFETTARI PER COLLABORAZIONE DS €  5.308,00
COMMISSIONI E INCARICHI € 35.586,82
ATTIVITA’ D’ INSEGNAMENTO (recupero e approfondimento) €  63.032,50
FLESSIBILITA’ DIDATTICA 0,0
PROGETTI € 27.843,78
FUNZIONI STRUMENTALI €9.710,83

TOTALE PROGRAMMATO

€ 141.481,93

TOTALE DA PROGRAMMARE (Fondo di riserva)

€965,83
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TOTALE F.L.S. DOCENTI € 142.447,76

PERSONALE ATA
ATTIVITA” AGGIUNTIVE COLLABORATORI SCOLASTICI € 23.886,00
ATTIVITA” AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E TECNICO € 11.452,01
QUOTA VARIABILE IND.TA DIREZIONE AL D.S.G.A. E SOST. DEL D. S. G. A. € 4.485,26
;Il\;lcziRICHI SPECIFICI €4.020,90
TOTALE PROGRAMMATO € 43.844,17
TOTALE DA PROGRAMMARE (Fondo di riserva) € 626,36
TOTALE F.I.S. ATA € 44.470,53

Tutte le attivita sopra descritte sono state determinate con la R. S. U. nella riunione del 15/12/2010 per
un totale di risorse pari a € 186.918,29 cosi ripartite:

a) 168.701,30 FIS per attivita e progetti (di cui € 965,83 fondo riserva docenti e € 626,36
fondo riserva ATA);

b)  4.485,26 FIS per Indennita di Direzione al D.S.G.A. e per sost. D.S.G.A;
c) 13.731,73 finanziamento per Funz. Strum. Docenti e Inc. Spec. ATA.

Anagni, 20/12/2010

11 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Luciana Alveti

VISTO:

11 Dirigente Scolastico
Prof. Adriano Gioe



